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MAESTRIA EN ADMINISITRACION DE
RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA
2018

FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL:

Formar maestros en administracibn de recursos humanos capaces de liderar
organizaciones complejas mediante la toma decisiones y la gestién eficiente de los
recursos humanos, las funciones y las relaciones de la empresa en la que se desarrolle.

GRADO QUE OTORGA: Maestra o Maestro en Administracion de Recursos Humanos
DURACION DEL PROGRAMA: Cuatro periodos lectivos (dos afios)
ORIENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: Profesional

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial

OBJETIVOS PARTICULARES:

Los maestros en administracién de recursos humanos seran capaces de:

. Afrontar los retos del ambiente organizacional y adicionar valor a las
organizaciones, a la sociedad, y a la practica administrativa.

. Hacer uso de herramientas, conocimientos y competencias sobre teorias,
practicas, métodos y perspectivas para la gestiéon de los recursos, en particular el
humano, necesarios para la toma de decisiones.

. Desarrollar las competencias, las habilidades, las actitudes y los valores requeridos

para integrar la teoria y la practica y, en consecuencia, aplicar el conocimiento en forma
innovadora a las organizaciones y sus problematicas.
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° Afrontar los retos que encaran las organizaciones modernas a través del espiritu

innovador y emprendedor.
PERFIL DE INGRESO:

» Ser profesionistas con experiencia en las problematicas de los recursos humanos en las
organizaciones (0 al menos haber tenido exposicidn a ellas) egresados de un programa
afin a la administracién. Por ejemplo: Licenciado en Administracién, Licenciado en
Contaduria, Licenciado en Informatica Administrativa, Licenciado en Mercadotecnia,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracibn de Empresas Turisticas,
Licenciado en Relaciones Econdmicas Internacionales, Licenciado en Psicologia y aquellas
areas gue tengan relacion clara con los conocimientos profesionales de administracion.

« Requerir, por la naturaleza de sus labores, o por motivacion de sus intereses

vocacionales, la instruccidbn necesaria para establecer metas y tomar decisiones
complejas que involucren la gestidén de los recursos organizacionales (humanos) para su
logro.

« Haberse titulado del grado anterior, preferentemente, por medio de tesis (o trabajo

escrito similar) o por aprovechamiento escolar (promedio).

« Tener disponibilidad de tiempo suficiente para todas las tareas involucradas con la

maestria.

« Tener acceso a una organizacion en la que se pueda realizar una estancia profesional y

sobre la que se pueda realizar el Trabajo Terminal de Grado.
PERFIL DEL EGRESADO:

Al terminar el programa, el egresado contara con las siguientes competencias, habilidades
y conocimientos:

« Coordinaciéon y liderazgo de equipos de trabajo de alto rendimiento.

« Toma de decisiones para resolver problemas complejos que involucren al factor humano
y su comportamiento en las organizaciones.

» Gestidon de los recursos humanos para lograr las metas organizacionales operativas y
estratégicas en forma eficiente y efectiva.

« Comprensiéon del vinculo de la funcién de recursos humanos con otras areas de la

organizaciéon (P. ej. finanzas, mercadotecnia, direccidn general) para facilitar la sinergia
entre areas funcionales y contribuir mejor a la estrategia y al desempefio organizacional.
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« Comprensiéon de la dindmica de la funcién interna de las organizaciones y su interaccién
con el medio externo.
El egresado también contara con las siguientes actitudes y valores:

« Compromiso con la gestién de recursos humanos para el alto rendimiento.

» Involucramiento dinamico con la especialidad que fomente la automotivacién para
mantenerse actualizado.

- Etica, honestidad e integridad en la toma de decisiones que involucren al factor humano.

« Humanizacioén, respeto, tolerancia e inclusién de la diversidad de género, habilidades,
creencias (entre otras) que son tendencia en las organizaciones modernas y en los
mercados de recursos humanos nacionales y globales.

REQUISITOS DE INGRESO:

» Solicitud de admision.
» Acta de nacimiento, CURP e identificacion oficial.

 Certificado, titulo y cédula profesional de licenciatura. El certificado debe de indicar un
promedio general minimo de 8.0.

« Curriculum Vitae actualizado.

« Constancia de comprensién de textos en el idioma inglés avalada por certificado
expedido por la Facultad de Lenguas de la UAEMex.

« Presentar examen general de conocimientos EXANI-III
» Presentar examen de conocimientos especificos.

» Presentar entrevista de seleccién con dos miembros del nlcleo académico basico del
programa.

« En el caso de haberse titulado por tesis, presentar una copia de la caratula del trabajo.

e Presentar una carta compromiso donde se especifique el tiempo de dedicacion a los
estudios, la disposicion de tiempo para dedicarse a ellos y el compromiso de
desempefarse satisfactoriamente. Asimismo, deberd especificarse el compromiso
ineludible para obtener el grado dentro de los seis meses posteriores a la aprobacién de
su Uultima unidad de aprendizaje, correspondiente al cuarto periodo lectivo como
estudiante regular.
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« Recibo de pago de derechos.
» 3 fotografias tamafio infantil.

» Aqguéllos que la Coordinacidn de Investigacion y Estudios de Posgrado de la facultad
considere pertinentes para integrar el expediente de los estudiantes.

REQUISITOS PARA CANDIDATOS EXTRANJEROS:
Ademas de los requisitos anteriores también se debe cumplir con lo siguiente:

« Los aspirantes que provengan de instituciones extranjeras deberan cumplir con las
disposiciones sobre revalidacién, convalidacién, equivalencia y reconocimiento de los
estudios ante la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados en términos del
Estatuto Universitario y del Reglamento de Estudios Avanzados de la Universidad
Autdbnoma del Estado de México. Previamente, estos aspirantes deberan tramitar la
autenticacion o apostilla de su titulo y certificado de estudios de licenciatura referida en
la Convencidon de la Haya.

« Cuando la lengua materna del aspirante no sea el espafiol, éste debera demostrar un

conocimiento suficiente de la lengua mediante evaluacidn ante la instancia que para tal
efecto determine la Universidad Auténoma del Estado de México.

« Demostrar su estancia legal en el pais (en su caso, permiso o visa para estudiar)

mediante los formatos legales que a su efecto establezca el gobierno mexicano (Por
ejemplo: FM3).

« Copia de pasaporte y (en su caso) visa.

« Los extranjeros no presentaran cédula profesional.
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ESTRUCTURA CURRICULAR:

Estadistica Mercado laboral
Entorno de las c?::map mnomel ':f;m
organizaciones organizacion

Teoriade la Remuneracién y

organizacién prestaciones
Administracion de Optativa 1

recursos humanos

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS:

Maestria en

Administracion de Recursos Humanos

ler. periodo 2do. periodo 3er. periodo
lectivo lectivo lectivo

Aplicacién del
conocimiento 1

Disefio
organizacional

Optativa 2

Optativa 3

« Etica y responsabilidad social en las organizaciones.

« Salud y riesgos en el trabajo.

Desarrollo humano en las organizaciones.

Comunicacion organizacional.

Relaciones laborales.

CALENDARIO

Registro en linea
http://nuevoingreso.uaemex.mx/posgrado
Entrevistas y recepcibn de documentos
personales.

Fecha de aplicacién del EXANI I

Fecha de publicacion del aceptados del
programa

Inscripciones

Inicio del periodo

Gestidon del conocimiento y capital intelectual.

4to. periodo

lectivo

Aplicacién del
Conocimiento 2

Optativa 4

Estancla
profesional

Del 21 de septiembre al 12 de octubre

de 2018

Del 26 al 30 de noviembre de 2018

9d

e noviembre de 2018

13 de diciembre de 2018

14 al 18 de enero de 2019

5 febrero de 2019
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INFORMES
Dra. en C.E.A. Eréndira Fierro Moreno
Coordinadora de Investigaciéon y Estudios Avanzados

Facultad de Contaduria y Administraciéon

Cerro de Coatepec s/n, Ciudad Universitaria

Toluca de Lerdo, México, C.P. 50100.

Teléfonos: +52 (722) 214 02 50, 214 00 11y 215 47 44 Ext. 128 y 158
Contacto: posgradofcauaemex@gmail.com

n Posgrado FCyA UAEMex u Posgrado FCyA
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